
TEKST JEDNOLITY STATUTU THINK TANK THE COMPANYSTATUT 
FUNDACJI

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
„Fundacja Wsparcia Przedsiębiorczości”, zwana dalej Fundacją, została 
ustanowiona  Aktem  Założycielskim  sporządzonym  w formie  aktu 
notarialnego  w dniu  01.02.2023 r.  przed notariuszem  Krzysztofem 
Kopczyńskim,  przez:  The  Company  Spółka  z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie (00-867)  przy ul. Chłodnej 
51,  wpisaną  do rejestru  przedsiębiorców  prowadzonego  przez Sąd 
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy 
Krajowego  Rejestru  Sądowego  pod numerem  KRS  0000900641,  NIP 
5252863281, kapitał zakładowy opłacony w całości: 1 570 000,00 złotych, 
zwaną dalej „Fundatorem”. Fundacja decyzją Fundatora zmieniła swoją 
nazwę na „Think Tank The Company”.

§ 2
Nazwa Fundacji brzmi: „Think Tank The Company”.

§ 3
Siedzibą Fundacji jest miasto Warszawa.

§ 4

Właściwym ministrem ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy 
do spraw gospodarki.

§ 5
1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2.  Do zrealizowania  celów  statutowych  Fundacja  może  prowadzić 
działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§ 6



1. Fundacja może być członkiem związków, stowarzyszeń i organizacji 
o podobnych lub tych samych celach statutowych.
2. Fundacja może tworzyć oddziały na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 
i za granicą.
3. Fundacja może współpracować i przystępować do spółek oraz innych 
fundacji działających na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granicą.
4.  W związku z prowadzoną działalnością  Fundacja  może nawiązywać 
kontakty  zagraniczne  oraz być  członkiem  zagranicznych 
i międzynarodowych organizacji, z poszanowaniem niniejszego Statutu, 
norm  prawa  międzynarodowego,  praw  obowiązujących 
w Rzeczpospolitej  Polskiej  i prawa  ojczystego  kontrahentów 
zagranicznych.

§ 7
1.  Fundacja  posługuje  się  pieczęcią  z nazwą:  „Fundacja  Wsparcia 
Przedsiębiorczości” z siedzibą w Warszawie”.
2.  Fundacja  może  używać  wyróżniającego  ją znaku  graficznego, 
który zostanie ustalony przez Fundatora.

§ 8
Fundacja  może ustanawiać  nagrody,  medale  honorowe i przyznawać 
je wraz  z innymi  nagrodami  i wyróżnieniami  osobom  fizycznym 
i prawnym,  instytucjom  i organizacjom  zasłużonym  do celów
obranych przez Fundację lub dla samej Fundacji.

Rozdział II
Cele i zasady działania Fundacji

§ 9
Celem Fundacji są:

1)  promowanie  idei  przedsiębiorczości  oraz działalności 
wspomagającej  rozwój  gospodarki,  w szczególności  poprzez 
wspieranie przedsiębiorców w budowaniu trwałych i wartościowych 
relacji  biznesowych  przez rekomendacje  oraz budowanie  ich 
przewagi konkurencyjnej, a także tworzenie warunków sprzyjających 
powstawaniu  i rozwojowi  przedsiębiorstw  oraz projektów 
innowacyjnych;



1a)  wspieranie  działań  na  rzecz  pogłębiania  konkurencyjności 
gospodarczej, przedsiębiorczości i innowacyjności na obszarze RP;

1b)  przyczynianie  się  do  tworzenia  warunków  rozwoju  życia 
gospodarczego;

1c) wspieranie inicjatyw gospodarczych i społecznych w Polsce i za 
granicą mających pozytywny wpływ na rozwój życia gospodarczego 
oraz społecznego;

1d)  wyrażanie  opinii  o  projektach  rozwiązań  dotyczących 
funkcjonowania kluczowych obszarów państwa tj. państwo i prawo, 
bezpieczeństwo, gospodarka, demografia;

1e)  inicjowanie  i  prowadzenie  debaty  publicznej  dotyczącej 
funkcjonowania kluczowych obszarów państwa tj. państwo i prawo, 
bezpieczeństwo, gospodarka, demografia;

1f) podejmowanie w ramach obowiązującego porządku prawnego 
inicjatyw związanych ze zmianą przepisów prawa zarówno w celu 
poprawy  regulacji  dla  podmiotów  prowadzących  działalność 
gospodarczą  oraz  jakości  życia  obywateli,   a  w  szczególności 
inicjowanie zmian o charakterze deregulacyjnym;

1g)  poszerzanie  świadomości  społecznej  dotyczącej  konieczności 
zapewnienia  dobrej  jakości  prawa  oraz  prowadzenie  inicjatyw, 
mających na celu promowanie wiedzy o procesach prawotwórczych i 
standardach tworzenia prawa;

2)  dzielenie  się  kontaktami  biznesowymi,  nauka  aktywnej, 
bezpośredniej współpracy w biznesie;

3)  promocja  nauki  i kultury  biznesowej  poprzez  przekazanie 
przedsiębiorcom  wiedzy  i wartości  jakimi  powinni  kierować  się 
w biznesie;

4)  budowanie  świadomości  odpowiedzialności  w biznesie  i etosu 
etycznego biznesu;

5)  prowadzenie  działalności  w zakresie  integracji  (także 
międzynarodowej)  oraz rozwijania  sieci  kontaktów  między 
przedsiębiorcami;



6) stworzenie platformy dla przedsiębiorców w celu wymiany wiedzy 
i doświadczeń  z innymi  przedsiębiorcami  na poziomie  zarówno 
lokalnym, jak i globalnym;

7)  prowadzenie  działalności  badawczej,  w szczególności 
przeprowadzanie  lub  zamawianie  analiz,  badań rynku i ekspertyz 
w zakresie problemów, z którymi spotykają się przedsiębiorcy;

8)  prowadzenie  działalności  dobroczynnej  i charytatywnej, 
polegającej w szczególności na nieodpłatnym przekazywaniu dóbr 
i produktów  oraz świadczeniu  usług  na rzecz  osób
(podmiotów) potrzebujących;

9) niesienie pomocy społecznej dla osób znajdujących się w trudnej 
sytuacji życiowej w ramach społecznej odpowiedzialności biznesu.

§ 10
Fundacja realizuje swe cele poprzez:

1) prowadzenie działalności edukacyjnej poprzez przygotowywanie 
szkoleń, warsztatów, targów, konferencji  i seminariów oraz innych 
eventów  dla  przedsiębiorców  w zakresie  rekomendacji,
networkingu,  minglingu,  efektywnego  prowadzenia  spotkań 
biznesowych, etyki biznesu;

1a) przygotowywanie analiz, ekspertyz i raportów w zakresie celów 
Fundacji;

1b) przygotowanie projektów zmian w prawie i podejmowanie starań 
na rzecz ich wprowadzenia;

1c) podejmowanie i wspieranie działań, których celem jest poprawa 
jakości prawa, procesu jego stanowienia, stosowania i dochodzenia w 
postępowaniach sądowych;

1d)  prowadzenie  dialogu  z  organami  samorządu,  administracji 
rządowej  i  pozarządowej  oraz  organami  władzy sądowniczej  oraz 
ustawodawczej, mającego na celu poprawę warunków prowadzenia 
działalności dla przedsiębiorców oraz jakości życia obywateli;

2) prowadzenie działań edukacyjnych i informacyjnych wspierających 
przedsiębiorców poprzez działania mentoringowe;



3) wspieranie inicjatyw lokalnych i grup nieformalnych oraz innych 
organizacji w zakresie zbieżnymz celami Fundacji;

4)  współpracę  z różnorodnymi  środowiskami  biznesowymi 
lokalnymi,  regionalnymi,  ogólnopolskimi  i międzynarodowymi, 
oraz organizacjami pozarządowymi na rzecz wzajemnego wsparcia 
oraz wymiany doświadczeń w zakresach zbieżnych z celami Fundacji;

5)  prowadzenie  działalności  wydawniczej  i badawczej  w zakresie 
realizacji celów statutowych;

6)  nieodpłatne  przekazywanie  środków  pieniężnych,  dóbr 
i produktów  oraz świadczeniu  usług  na  cele  dobroczynne 
i charytatywne;

7)  organizowanie  akcji  charytatywnych,  zbiórek  pieniężnych 
i przekazywanie darowizn osobom potrzebującym oraz podmiotom 
zajmujących się niesieniem pomocy społecznej.

Rozdział III
Majątek i dochody Fundacji

§ 11
1. Majątek Fundacji stanowi wkład pieniężny wniesiony przez Fundatora 
w kwocie  10.000,00  zł  (słownie:  dziesięć  tysięcy  złotych)  oraz środki 
finansowe,  prawa  majątkowe,  nieruchomości  nabyte  przez Fundację 
w toku jej działania.

2. Z majątku Fundacji wskazanego w ustępie poprzedzającym niniejszy 
paragraf Fundator przydziela:

1)  na realizację  celów  statutowych  Fundacji  kwotę  5.000,00  zł 
(słownie: pięć tysięcy złotych);
2)  na prowadzenie  działalności  gospodarczej  kwotę  5.000,00  zł 
(słownie: pięć tysięcy złotych).

§ 12
Fundacja odpowiada za zobowiązania całym swoim majątkiem.

§ 13
Dochody Fundacji pochodzą w szczególności z:



1) darowizn, dotacji, subwencji i spadków;
2) dochodów z aktywów, w tym z nieruchomości i praw majątkowych 
Fundacji;
3)  dochodów  z darów,  zbiórek,  aukcji, imprez  publicznych  oraz 
crowdfundingu;
4) odsetek i depozytów bankowych;
5) dochodów z tytułu udziału Fundacji w spółkach;
6)  dochodów  uzyskiwanych  z prowadzonej  przez Fundację 
działalności gospodarczej;

7) składek członkowskich od uczestników programów realizowanych 
przez Fundację.

§ 14
1. Fundacja zobowiązuje się przeznaczać środki finansowe na realizację 
celów  statutowych  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  prawa 
i zasadami  gospodarności.  W celu  zapewnienia  prawidłowego
funkcjonowania  Fundacji  i możliwości  realizowania  przez nią  celów 
statutowych, w zakresie w jakim nie sprzeciwiają się temu bezwzględnie 
obowiązujące  przepisy  prawa  lub  zobowiązania  umowne
Fundacji,  do 20% (dwudziestu procent) wartości wpływów z darowizn, 
dotacji,  spadków  oraz innych  środków  finansowych  przekazywanych 
na rzecz  Fundacji  może  być  przeznaczone  na pokrycie
kosztów  administracyjnych,  operacyjnych  oraz organizacyjnych 
Fundacji, w tym w szczególności na pokrycie:

1) kosztów wynagrodzeń;
2) kosztów wynajmu lokali;
3) opłat za media i usługi telekomunikacyjne;
4) kosztów księgowości i doradztwa prawnego;
5)  innych  uzasadnionych  kosztów  związanych  z działalnością 
Fundacji.

2.  Środki  majątkowe  pochodzące  z darowizn,  dotacji  lub  spadków 
przekazywanych na rzecz Fundacji mogą być wykorzystane na wybraną 
przez Fundację,  dowolną  realizację  jej  celu,  powyżej,  o ile
przekazujący te środki nie postanowili inaczej zgodnie z ust. 3 poniżej. 



Postanowienie niniejszego ust.  2 pozostaje bez uszczerbku dla ust.  1 
powyżej.

3. Bez uszczerbku dla ust. 1 powyżej, przekazujący Fundacji darowiznę, 
dotację  lub  spadek  może  zastrzec,  że środki  majątkowe  z nich 
pochodzące  mają  być  wykorzystywane  w określony  sposób.  Zarząd 
Fundacji  może nie przyjąć tego warunku. W takim wypadku Fundacja 
nie przyjmuje  takich  darowizn,  dotacji,  spadków,  bądź  zwraca  środki 
z nich pochodzące, jeżeli zostały już przyjęte.

4. Fundacja prowadzi ewidencję rachunkową w sposób umożliwiający 
jednoznaczne  określenie  przeznaczenia  i rozliczenia  środków 
finansowych zgodnie z niniejszym Statutem oraz przepisami prawa.

5.  W przypadku  powołania  Fundacji  do dziedziczenia  Zarząd  składa 
oświadczenie  o przyjęciu  spadku  z  dobrodziejstwem  inwentarza 
i tylko wówczas,  gdy w chwili  składania  tego  oświadczenia  jest 
oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.

Rozdział IV
Działalność gospodarcza

§ 15
1.  Fundacja  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  w kraju 
i za granicą,  w rozmiarach  służących  realizacji  celów  statutowych 
w zakresie:

1) Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 
niesklasyfikowana PKD 94.99.Z;
2) Działalność członkowskich organizacji zawodowych 94.12.Z;
3)  Doradztwo  w zakresie  prowadzenia  działalności  gospodarczej 
i pozostałe doradztwo w zakresie zarządzania PKD 70.20.Z;
4)  Pozostałe  pozaszkolne  formy  edukacji,  gdzie  indziej 
niesklasyfikowane PKD 85.59.D.

2.  Fundacja  cały  dochód  z działalności  gospodarczej  przeznacza 
na prowadzenie działalności statutowej.

Rozdział V
Organy i organizacja Fundacji



§ 16
1. Organami Fundacji są:

1) Fundator;
2) Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem;
3) Rada Fundacji, zwana dalej Radą.

2.  Członkami  organów  Fundacji  nie mogą  być  osoby  skazane 
prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe.

3.  Odwołanie  Członka  Zarządu  lub  Członka  Rady  może  nastąpić 
w przypadku:

1) nienależytego wykonywania obowiązków przez członka organu;
2) zachowania nie licującego z godnością członka organu;
3) naruszenia postanowień Statutu przez członka organu.

4. Mandat Członka Zarządu lub Członka Rady wygasa:

1) z upływem okresu kadencji;
2) z chwilą doręczeniu oświadczenia Fundatora o odwołaniu z Rady 
Fundacji;
3) z chwilą złożenia rezygnacji Fundatorowi;
4) z chwilą śmierci.

5. Na posiedzeniu organu mają prawo być obecni przedstawiciele innych 
organów Fundacji, o ile nie jest to sprzeczne z celem posiedzenia.

6.  Decyzje  organów  kolegialnych  podejmowane  są w formie  uchwał 
zapadających  zwykłą  większością  głosów.  Do  podjęcia  uchwały 
konieczna  jest  obecność  co  najmniej  połowy  członków  organu,  a  w 
przypadku  równej  liczby  głosów  w  Radzie  decyduje  głos 
Przewodniczącego Rady, a w Zarządzie głos Prezesa Zarządu. Decyzje 
organów jednoosobowych są wydawane w formie zarządzeń. 

7. Uchwały Zarządu podpisuje Prezes Zarządu albo upoważniony przez 
niego Członek Zarządu a uchwały Rady podpisuje Przewodniczący Rady 
albo  Wiceprzewodniczący  Rady  albo  inny  upoważniony  przez 
Przewodniczącego Członek Rady.



8.  Szczegółowe  zasady  działalności  Rady  i  Zarządu  określają  ich 
regulaminy wewnętrzne, przyjmowane przez te organy.

§ 17

1. Rada jest organem fakultatywnym, która może być powołana na mocy 
uchwały Fundatora.
2. Rada może składać się z 3 lub większej liczby członków.
3. O liczbie członków Rady decyduje Fundator w drodze uchwały.
4. Członkowie Rady powoływani są przez Fundatora w drodze uchwały, 
na okres wspólnej 3-letniej kadencji, co oznacza, iż mandat członka Rady 
powołanego przed upływem danej kadencji Rady wygasa równocześnie 
z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Rady.
5.  Członkowie Rady nie mogą być członkami zarządu ani pozostawać 
z nimi w podległości z tytułu zatrudnienia.
6. Członkostwo w Radzie jest honorowe i z tego tytułu nie przysługuje 
członkom  jakiekolwiek  wynagrodzenie.  Rada  może  jednak  przyznać 
zwrot wydatków koniecznych, poniesionych przez członków Rady przy 
wykonywaniu działalności na rzecz Fundacji.
7.  Członkowie  Rady  wybierają  ze swojego  grona  Przewodniczącego. 
W przypadku jeśli liczba Członków Rady będzie większa niż 5, Rada może 
wybrać Wiceprzewodniczącego i Sekretarza Rady większością głosów.

§ 18
1. Rada zbiera się co najmniej raz w roku na posiedzeniach.
2. Rada zbiera się na wniosek:

1) Przewodniczącego Rady;
2) Wiceprzewodniczącego Rady;
3) Zarządu;,

3. (skreślony)

4. Rada może zebrać się w innym trybie. Uchwały Rady mogą być również
podejmowane  w trybie  pisemnym  lub  przy  wykorzystaniu  środków 
bezpośredniego  porozumiewania  się  na odległość.  Uchwała  podjęta 
z wykorzystaniem  jednego  z tych  trybów  jest  ważna,  gdy wszyscy 
członkowie Rady zostali powiadomieni o treści projektu uchwały. Zarząd



niezwłocznie po posiedzeniu zobowiązany jest doręczyć członkom Rady 
odpisy wszystkich podjętych w ten sposób uchwał.

5.  W posiedzeniu  Rady  mogą  uczestniczyć  z głosem  doradczym 
członkowie Zarządu  oraz inne zaproszone osoby.

§ 19
Rada  jest  organem  opiniodawczym.  Do kompetencji  Rady  należy 
wydawanie  opinii  na temat  zagadnień  pytań  przedstawionych 
przez Zarząd lub Fundatora.

§ 20
1. Zarząd składa się z jednego lub większej liczby członków, włączając 
w to Prezesa i Wiceprezesa Zarządu.
2. Członków Zarządu powołuje Fundator.
3.  Prezes  Zarządu  powoływany  jest  przez Fundatora  na czas 
nieoznaczony.  Wiceprezes  Zarządu i Członkowie  Zarządu powoływani 
są przez Fundatora na dwuletnie kadencje.

§ 21
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności:

1)  podejmowanie  wszelkich  czynności  związanych  z bieżącą 
działalnością Fundacji;
2)  opracowywanie  rocznych  i wieloletnich  projektów  działania 
Fundacji;
3) zarządzanie majątkiem Fundacji z należytą dbałością;
4) przyjmowanie dotacji, subwencji, darowizn, zapisów i spadków;
5) przygotowanie rocznego budżetu Fundacji;
6)  ustalenie  wielkości  zatrudnienia,  zasad  wynagradzania 
oraz wysokość wynagrodzeń i nagród dla pracowników Fundacji;
7)  zaciąganie  zobowiązań  i zawieranie  umów,  przy  czym  umowy 
i zobowiązania  o wartości  nie  wyższej  niż  30.000,00  zł  (słownie: 
trzydzieści tysięcy złotych);
8)  sporządzanie  corocznych  sprawozdań  z działalności  Fundacji 
i przekładanie ich do zatwierdzenia Fundatorowi;



9) organizowanie i dokumentowanie posiedzeń Rady;
       9a) przyjmowanie regulaminu wewnętrznego Zarządu;

9b) przyjmowanie aktów wewnętrznych Fundacji;
10) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych 
do kompetencji innych organów.

§ 22
1.  Posiedzenia  Zarządu  odbywają  się  w miarę  potrzeb,  nie rzadziej 
jednak niż raz w miesiącu.

2. O terminach posiedzeń Zarządu powiadamiani są członkowie Zarządu 
Fundacji  oraz  fakultatywnie,  wytypowani  przez Radę  Fundacji 
członkowie Rady, którzy będą mieli prawo uczestnictwa w posiedzeniach 
Zarządu z głosem doradczym.

3.  Głosowanie  może  odbyć  się  w drodze  ustalenia  telefonicznego, 
za pomocą poczty elektronicznej bądź ustalenia korespondencyjnego, 
z dopełnieniem  staranności  powiadomienia  wszystkich  Członków 
Zarządu.

§ 23
1. W przypadku jednoosobowego Zarządu do składania oświadczeń woli 
w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie.
2. W przypadku wieloosobowego Zarządu do składania oświadczeń woli 
w imieniu Fundacji uprawnieni są dwaj członkowie.

§ 24
1. Zarząd może powoływać zespoły doradcze.
2.  Zarząd co roku, do dnia 30 czerwca,  zobowiązany jest  przedkładać 
Fundatorowi Roczne Sprawozdanie z działalności Fundacji.
3. Do oceny podejmowanych przez Fundację przedsięwzięć Zarząd może 
powoływać  konsultantów  oraz ich  zespoły  spośród  naukowców  lub 
praktykantów,  którzy mają  prawo  uczestnictwa  w posiedzeniach 
Zarządu  z głosem  doradczym,  i zlecać  im wykonanie  odpowiednich 
opracowań.

§ 25



1.  Wykonywanie  przez Zarząd  praw  z akcji  i udziałów  w spółkach 
stanowiących  własność  Fundacji  oraz ustanowienie  przez Zarząd 
pełnomocnika  do wykonywania  praw  głosu  z takich  akcji
i udziałów wymaga uprzedniej uchwały Fundatora.
2.  Zbycie  lub  obciążenie  akcji  lub  udziałów  stanowiących  własność 
Fundacji wymaga uprzedniej zgody Fundatora.

§ 26
Fundator  jest  organem  kontrolnym  i nadzorczym.  Fundator  posiada 
także  uprawnienia  opiniodawcze.  Do kompetencji  Fundatora  należy 
w szczególności:

1) określenie liczby członków Zarządu i Rady;
2)  powoływanie  i odwoływanie  Zarządu  i Rady  lub  jego 
poszczególnych
członków oraz określenie ich funkcji i zakresu działania;
3) ustalenie wynagrodzeń, premii i nagród członków Zarządu i Rady;
4)  rozpatrywanie  i zatwierdzanie  rocznych  sprawozdań  Zarządu, 
w tym  sprawozdań  finansowych  wymaganych  przez stosowne 
przepisy prawa;
5) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd;
6) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planów działania Fundacji 
opracowanych przez Zarząd lub na zlecenie Zarządu;
7) zatwierdzanie rocznego budżetu Fundacji;
8) decyzje o rozdziale funduszy Fundacji na realizację celów Fundacji;
9) występowanie do Zarządu z zaleceniami dotyczącymi działalności 
Fundacji;
10)  podejmowanie  decyzji  o połączeniu  z inną  fundacją,  a także 
o podziale lub likwidacji Fundacji;
11) podejmowanie decyzji o przystąpieniu do spółek, stowarzyszeń 
bądź o ich tworzeniu;
12) wyrażanie zgody na sprzedaż mienia oraz zaciąganie zobowiązań 
o wartości przekraczającej 30.000,00 zł (słownie: trzydzieści tysięcy 
złotych);
14) wykonywanie stałego nadzoru nad działalnością Fundacji;



15)  podejmowanie  uchwał  w sprawie  udzielania  Zarządowi 
absolutorium;
16)  ustalenie  wytycznych  działań  Zarządu dotyczących  kierunków 
działania Fundacji;
17)  uchwalanie  regulaminu  działania  Zarządu  i Rady.  Regulamin 
działania
Zarządu i Rady wymaga zatwierdzenia przez Fundatora;
18) uchwalanie zmiany Statutu;
19)  uchwalanie zmian celów statutowych Fundacji  i sposobów ich 
realizacji.

Rozdział VI
Likwidacja

§ 27
1.  Fundacja  ulega  likwidacji  w razie  osiągnięcia  celów,  dla  realizacji 
których została  ustanowiona  lub
wobec wyczerpania jej środków finansowych oraz majątku.
2. Decyzję w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji, 
po uzyskaniu  akceptacji
Fundatora.

Rozdział VII
Postanowienia końcowe

§ 28
1. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji.
2.  Fundacja  składa  corocznie  właściwemu  ministrowi  sprawozdanie 
ze swej działalności za rok ubiegły.

W imieniu Fundatora:

Ryszard Chmura
Prezes Zarządu Fundatora
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