TEKST JEDNOLITY STATUTU THINK TANK THE COMPANYSTATUT
FUNDAC()I

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§1

+Fundacja Wsparcia Przedsiebiorczosci”, zwana dalej Fundacjg, zostata
ustanowiona Aktem Zatozycielskim sporzadzonym w formie aktu
notarialnego w dniu 01.02.2023r. przed notariuszem Krzysztofem
Kopczyniskim,  przezz The Company Spdétka  z ograniczong
odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Warszawie (00-867) przy ul. Chtodnej
51, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000900641, NIP
5252863281, kapitat zaktadowy optacony w catosci: 1 570 000,00 ztotych,
zwang dalej ,Fundatorem”. Fundacja decyzjg Fundatora zmienita swojg
nazwe na ,Think Tank The Company”.

§2
Nazwa Fundacji brzmi: ,Think Tank The Company”.

§3
Siedzibg Fundacji jest miasto Warszawa.

§4

Wiasciwym ministrem ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wiasciwy
do spraw gospodarki.

§5

1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Do zrealizowania celéw statutowych Fundacja moze prowadzié
dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
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1. Fundacja moze byc¢ cztonkiem zwigzkdéw, stowarzyszen i organizacji
o podobnych lub tych samych celach statutowych.

2. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej
i za granica.

3. Fundacja moze wspotpracowac i przystepowac do spétek oraz innych
fundacji dziatajgcych na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

4. W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Fundacja moze nawigzywacd
kontakty zagraniczne oraz byc cztonkiem zagranicznych
i miedzynarodowych organizacji, z poszanowaniem niniejszego Statutu,
norm prawa miedzynarodowego, praw obowigzujgcych
w Rzeczpospolitej  Polskiej iprawa  ojczystego  kontrahentéw
zagranicznych.

§7
1. Fundacja postuguje sie pieczecig z nazwg: ,Fundacja Wsparcia
Przedsiebiorczosci” z siedzibg w Warszawie”.
2. Fundacja moze uzywal wyrdzniajgcego jgznaku graficznego,
ktory zostanie ustalony przez Fundatora.

§8

Fundacja moze ustanawia¢ nagrody, medale honorowe i przyznawac
jewraz zinnymi nagrodami iwyréznieniami osobom fizycznym
i prawnym, instytucjom iorganizacjom zastuzonym  do celow
obranych przez Fundacje lub dla samej Fundacji.

Rozdziat II
Cele i zasady dziatania Fundacji

§9
Celem Fundacji sa:

1)  promowanie idei  przedsiebiorczosci  oraz dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj gospodarki, w szczegdlnosci poprzez
wspieranie przedsiebiorcéw w budowaniu trwatych i wartosciowych
relacji biznesowych przez rekomendacje oraz budowanie ich
przewagi konkurencyjnej, a takze tworzenie warunkow sprzyjajgcych
powstawaniu i rozwojowi przedsiebiorstw  oraz projektow
innowacyjnych;



1a) wspieranie dziatan na rzecz pogtebiania konkurencyjnosci
gospodarczej, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na obszarze RP;

1b) przyczynianie sie do tworzenia warunkéw rozwoju zycia
gospodarczeqo;

1¢) wspieranie inicjatyw gospodarczych i spotecznych w Polsce i za
granicg majgcych pozytywny wptyw na rozwagj zycia gospodarczego
oraz spotecznegqo;

1d) wyrazanie opinii o projektach rozwigzan dotyczgcych
funkcjonowania kluczowych obszarow panstwa tj. panstwo i prawo,
bezpieczenstwo, gospodarka, demografia;

1e) inicjowanie i prowadzenie debaty publicznej dotyczgcej
funkcjonowania kluczowych obszaréw panstwa tj. panstwo i prawo,
bezpieczenstwo, gospodarka, demografia;

1f) podejmowanie w ramach obowigzujgcego porzgdku prawnego
inicjatyw zwigzanych ze zmiang przepiséw prawa zaréwno w celu
poprawy requlacji dla podmiotéw prowadzacych dziatalnosc¢
gospodarczg oraz jakosci zycia obywateli, a w szczegdlnosci
inicjowanie zmian o charakterze deregulacyjnym;

1g) poszerzanie Swiadomosci spotecznej dotyczgcej koniecznosci
zapewnienia dobrej jakosci prawa oraz prowadzenie inicjatyw,
majgcych na celu promowanie wiedzy o procesach prawotwérczych i
standardach tworzenia prawa;

2) dzielenie sie kontaktami biznesowymi, nauka aktywnej,
bezposredniej wspotpracy w biznesie;

3) promocja nauki ikultury biznesowej poprzez przekazanie
przedsiebiorcom wiedzy iwartosci jakimi powinni kierowac sie
w biznesie;

4) budowanie Swiadomosci odpowiedzialnosci w biznesie ietosu
etycznego biznesu;

5) prowadzenie dziatalnosci w zakresie integracji (takze
miedzynarodowej) orazrozwijania sieci kontaktéw miedzy
przedsiebiorcami;



6) stworzenie platformy dla przedsiebiorcéw w celu wymiany wiedzy
i doSwiadczen zinnymi przedsiebiorcami na poziomie zaréwno
lokalnym, jak i globalnym;

7)  prowadzenie  dziatalnosci  badawczej, w szczegdlnosci
przeprowadzanie lub zamawianie analiz, badan rynku i ekspertyz
w zakresie problemoéw, z ktérymi spotykajg sie przedsiebiorcy;

8) prowadzenie dziatalno$ci dobroczynnej i charytatywnej,
polegajgcej w szczegdlnosci na nieodptatnym przekazywaniu dobr
i produktow oraz Swiadczeniu ustug na rzecz 0sob
(podmiotéw) potrzebujgcych;

9) niesienie pomocy spotecznej dla oséb znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

8§10
Fundacja realizuje swe cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej poprzez przygotowywanie
szkolen, warsztatéw, targéw, konferencji i seminaridw oraz innych
eventow dla  przedsiebiorcow  w zakresie = rekomendacji,
networkingu, minglingu, efektywnego prowadzenia spotkan
biznesowych, etyki biznesu;

1a) przygotowywanie analiz, ekspertyz i raportéw w zakresie celéw
Fundacji;

1b) przygotowanie projektéw zmian w prawie i podejmowanie staran
na rzecz ich wprowadzenia;

1¢) podejmowanie i wspieranie dziatan, ktérych celem jest poprawa
jakosci prawa, procesu jego stanowienia, stosowania i dochodzenia w
postepowaniach sgdowych;

1d) prowadzenie dialogu z organami samorzadu, administracji
rzgdowej i pozarzgdowej oraz organami wiadzy sgdowniczej oraz
ustawodawczej, majgcego na celu poprawe warunkow prowadzenia
dziatalnosci dla przedsiebiorcow oraz jakosci zycia obywateli;

2) prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych wspierajgcych
przedsiebiorcédw poprzez dziatania mentoringowe;



3) wspieranie inicjatyw lokalnych i grup nieformalnych oraz innych
organizacji w zakresie zbieznymz celami Fundacji;

4) wspoOtprace zrdéznorodnymi  Srodowiskami  biznesowymi
lokalnymi, regionalnymi, ogdlnopolskimi i miedzynarodowymi,
oraz organizacjami pozarzgdowymi na rzecz wzajemnego wsparcia
oraz wymiany doswiadczen w zakresach zbieznych z celami Fundacji;

5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i badawczej w zakresie
realizacji celéw statutowych;

6) nieodptatne przekazywanie S$rodkéw pienieznych, doébr
i produktow oraz Swiadczeniu ustug na cele dobroczynne
i charytatywne;

7) organizowanie akcji charytatywnych, zbidrek pienieznych
i przekazywanie darowizn osobom potrzebujgcym oraz podmiotom
zajmujgcych sie niesieniem pomocy spoteczne;j.

Rozdziat III
Majatek i dochody Fundacji

8§11

1. Majatek Fundacji stanowi wktad pieniezny wniesiony przez Fundatora
w kwocie 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych) oraz Srodki
finansowe, prawa majagtkowe, nieruchomosci nabyte przez Fundacje
w toku jej dziatania.

2. Z majatku Fundacji wskazanego w ustepie poprzedzajgcym niniejszy
paragraf Fundator przydziela:

1) narealizacje celow statutowych Fundacji kwote 5.000,00 zt
(stownie: piec tysiecy ztotych);
2) na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej kwote 5.000,00 zt
(stownie: piec tysiecy ztotych).

§12
Fundacja odpowiada za zobowigzania catym swoim majgtkiem.

§13
Dochody Fundacji pochodzg w szczegolnosci z:



1) darowizn, dotacji, subwencji i spadkéw;

2) dochodow z aktywow, w tym z nieruchomosci i praw majgtkowych
Fundacji;

3) dochodow z dardw, zbidrek, aukcji, imprez publicznych oraz
crowdfundingu;

4) odsetek i depozytéw bankowych;
5) dochodoéw z tytutu udziatu Fundacji w spétkach;

6) dochoddéw uzyskiwanych z prowadzonej przez Fundacje
dziatalnosci gospodarczej;

7) sktadek cztonkowskich od uczestnikéw programoéw realizowanych
przez Fundacje.

8§14

1. Fundacja zobowigzuje sie przeznaczac¢ $rodki finansowe na realizacje
celéw statutowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
izasadami  gospodarnosci. W celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Fundacji i mozliwosci realizowania przez nig celéw
statutowych, w zakresie w jakim nie sprzeciwiajg sie temu bezwzglednie
obowigzujgce  przepisy prawa lub  zobowigzania umowne
Fundacji, do 20% (dwudziestu procent) wartosci wptywow z darowizn,
dotacji, spadkéw oraz innych srodkéw finansowych przekazywanych
na rzecz Fundacji moze byc przeznaczone na pokrycie
kosztédw  administracyjnych, operacyjnych  oraz organizacyjnych
Fundacji, w tym w szczegdlnosci na pokrycie:

1) kosztéw wynagrodzen;

2) kosztéw wynajmu lokali;

3) optat za media i ustugi telekomunikacyjne;

4) kosztéw ksiegowosci i doradztwa prawnegqo;

5) innych wuzasadnionych kosztow zwigzanych z dziatalnoscig
Fundacji.

2. Srodki majagtkowe pochodzace z darowizn, dotacji lub spadkéw
przekazywanych na rzecz Fundacji mogg by¢ wykorzystane na wybrang
przez Fundacje, dowolng realizacie jej celu, powyzej, oile
przekazujgcy te Srodki nie postanowili inaczej zgodnie z ust. 3 ponizej.



Postanowienie niniejszego ust. 2 pozostaje bez uszczerbku dla ust. 1
powyzej.

3. Bez uszczerbku dla ust. 1 powyzej, przekazujgcy Fundacji darowizne,
dotacje lub spadek moze zastrzec, ze srodki majgtkowe z nich
pochodzgce majg by¢ wykorzystywane w okreslony sposéb. Zarzad
Fundacji moze nie przyjg¢ tego warunku. W takim wypadku Fundacja
nie przyjmuje takich darowizn, dotacji, spadkdéw, badz zwraca Srodki
z nich pochodzgce, jezeli zostaty juz przyjete.

4. Fundacja prowadzi ewidencje rachunkowg w sposéb umozliwiajgcy
jednoznaczne  okreslenie  przeznaczenia irozliczenia  Srodkéw
finansowych zgodnie z niniejszym Statutem oraz przepisami prawa.

5. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada
oSwiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza
i tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego osSwiadczenia jest
oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

Rozdziat IV
Dziatalnos¢ gospodarcza

§15

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w kraju
i za granicg, wrozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych
w zakresie:

1) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana PKD 94.99.7;
2) Dziatalnos¢ cztonkowskich organizacji zawodowych 94.12.7;

3) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i pozostate doradztwo w zakresie zarzgdzania PKD 70.20.Z;

4) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane PKD 85.59.D.

2. Fundacja caty dochdd zdziatalnoSci gospodarczej przeznacza
na prowadzenie dziatalnosci statutowe;.

Rozdziat V
Organy i organizacja Fundacji



8§16
1. Organami Fundacji sa:

1) Fundator;
2) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem;
3) Rada Fundacji, zwana dalej Rada.
2. Cztonkami organéw Fundacji nie mogg by¢ osoby skazane

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Odwotanie Cztonka Zarzadu lub Czionka Rady moze nastgpic
w przypadku:
1) nienalezytego wykonywania obowigzkdéw przez cztonka organu;
2) zachowania nie licujgcego z godnoscig cztonka organu;
3) naruszenia postanowien Statutu przez cztonka organu.

4. Mandat Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady wygasa:

1) z uptywem okresu kadencji;

2) z chwilg doreczeniu oswiadczenia Fundatora o odwotaniu z Rady

Fundacji;

3) z chwilg ztozenia rezygnacji Fundatorowi;

4) z chwilg Smierci.
5. Na posiedzeniu organu majg prawo by¢ obecni przedstawiciele innych
organow Fundacji, o ile nie jest to sprzeczne z celem posiedzenia.
6. Decyzje organdw kolegialnych podejmowane sg w formie uchwat
zapadajgcych zwykig wiekszoscia gtoséw. Do podjecia uchwaty
konieczna jest obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkéw organu, a w
przypadku roéwnej liczby gtosébw w Radzie decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady, a w Zarzadzie gtos Prezesa Zarzadu. Decyzje
organow jednoosobowych sg wydawane w formie zarzgdzen.

7. Uchwaty Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu albo upowazniony przez
niego Cztonek Zarzagdu a uchwaty Rady podpisuje Przewodniczagcy Rady
albo Wiceprzewodniczacy Rady albo inny upowazniony przez
Przewodniczgcego Cztonek Rady.



8. Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady i Zarzadu okreslajg ich
regulaminy wewnetrzne, przyjmowane przez te organy.

§17

1. Rada jest organem fakultatywnym, ktéra moze by¢ powotana na mocy
uchwaty Fundatora.

2. Rada moze sktadac sie z 3 lub wiekszej liczby cztonkow.
3. O liczbie cztonkéw Rady decyduje Fundator w drodze uchwaty.

4. Cztonkowie Rady powotywani sg przez Fundatora w drodze uchwaty,
na okres wspdlnej 3-letniej kadencji, co oznacza, iz mandat cztonka Rady
powotanego przed uptywem danej kadencji Rady wygasa réwnoczes$nie
z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkow Rady.

5. Cztonkowie Rady nie mogg by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawacd
z nimi w podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

6. Cztonkostwo w Radzie jest honorowe iz tego tytutu nie przystuguje
cztonkom jakiekolwiek wynagrodzenie. Rada moze jednak przyznac
zwrot wydatkdéw koniecznych, poniesionych przez cztonkéw Rady przy
wykonywaniu dziatalnosci na rzecz Fundacji.

7. Cztonkowie Rady wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego.
W przypadku jesli liczba Cztonkéw Rady bedzie wieksza niz 5, Rada moze
wybrac¢ Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady wiekszoscig gtoséw.

§18
1. Rada zbiera sie co najmniej raz w roku na posiedzeniach.
2. Rada zbiera sie na wniosek:

1) Przewodniczgcego Rady;
2) Wiceprzewodniczgcego Rady;
3) Zarzadu;,

3. (skreslony)

4. Rada moze zebrac sie w innym trybie. Uchwaty Rady mogg by¢ rowniez
podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata podjeta
z wykorzystaniem jednego ztych trybow jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Zarzad



niezwtocznie po posiedzeniu zobowigzany jest doreczy¢ cztonkom Rady
odpisy wszystkich podjetych w ten sposéb uchwat.

5. W posiedzeniu Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
cztonkowie Zarzadu oraz inne zaproszone osoby.

8§19

Rada jest organem opiniodawczym. Do kompetencji Rady nalezy
wydawanie opinii natemat zagadnien pytan przedstawionych
przez Zarzad lub Fundatora.

§20

1. Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdéw, witgczajgc
w to Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.

2. Cztonkdéw Zarzgdu powotuje Fundator.

3. Prezes Zarzadu powotywany jest przez Fundatora na czas
nieoznaczony. Wiceprezes Zarzagdu i Cztonkowie Zarzgdu powotywani
sg przez Fundatora na dwuletnie kadencje.

§21
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z biezgca
dziatalnoscig Fundacji;
2) opracowywanie rocznych iwieloletnich projektéw dziatania
Fundacji;
3) zarzadzanie majgtkiem Fundacji z nalezytg dbatoscig;
4) przyjmowanie dotacji, subwencji, darowizn, zapisow i spadkéw;
5) przygotowanie rocznego budzetu Fundacji;

6) ustalenie wielkoSci zatrudnienia, zasad wynagradzania
oraz wysokos$¢ wynagrodzen i nagréd dla pracownikéw Fundacji;

7) zacigganie zobowigzan izawieranie umdw, przy czym umowy
i zobowigzania o wartosci nie wyzszej niz 30.000,00 zt (stownie:
trzydziesci tysiecy ztotych);

8) sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundagji
i przektadanie ich do zatwierdzenia Fundatorowi;



9) organizowanie i dokumentowanie posiedzen Rady;
9a) przyjmowanie regulaminu wewnetrznego Zarzadu;

9b) przyjmowanie aktéw wewnetrznych Fundacji;

10) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych
do kompetencji innych organow.

§22

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w miesigcu.

2. O terminach posiedzenh Zarzgdu powiadamiani sg cztonkowie Zarzgadu
Fundacji oraz fakultatywnie, wytypowani przez Rade Fundagji
cztonkowie Rady, ktorzy bedg mieli prawo uczestnictwa w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

3. Gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego,
za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich Cztonkow
Zarzadu.

§23

1. W przypadku jednoosobowego Zarzgdu do sktadania oSwiadczen woli
w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie.

2. W przypadku wieloosobowego Zarzadu do sktadania oSwiadczen woli
w imieniu Fundacji uprawnieni sg dwaj cztonkowie.

§24
1. Zarzagd moze powotywac zespoty doradcze.

2. Zarzad co roku, do dnia 30 czerwca, zobowigzany jest przedktadac
Fundatorowi Roczne Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.

3. Do oceny podejmowanych przez Fundacje przedsiewzie¢ Zarzagd moze
powotywad konsultantéw orazich zespoty sposréd naukowcdw lub
praktykantow, ktdrzy majg prawo uczestnictwa w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym, izleca¢ im wykonanie odpowiednich
opracowan.

§25



1. Wykonywanie przez Zarzagd praw zakcji iudziatdbw w spdtkach
stanowigcych wiasnos$¢ Fundacji oraz ustanowienie przez Zarzad
petnomocnika  do wykonywania praw gtosu  ztakich  akgji
i udziatbw wymaga uprzedniej uchwaty Fundatora.

2. Zbycie lub obcigzenie akcji lub udziatéw stanowigcych wiasnosé
Fundacji wymaga uprzedniej zgody Fundatora.

8§26
Fundator jest organem kontrolnym i nadzorczym. Fundator posiada
takze uprawnienia opiniodawcze. Do kompetencji Fundatora nalezy
w szczegolnosci:
1) okreslenie liczby cztonkéw Zarzadu i Rady;

2) powotywanie iodwotywanie Zarzadu iRady Ilub jego
poszczegdlnych
cztonkdw oraz okreslenie ich funkcji i zakresu dziatania;

3) ustalenie wynagrodzen, premii i nagrod cztonkéw Zarzadu i Rady;

4) rozpatrywanie izatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu,
wtym sprawozdan finansowych wymaganych przez stosowne
przepisy prawa;

5) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad,;

6) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Fundagji
opracowanych przez Zarzad lub na zlecenie Zarzadu;

7) zatwierdzanie rocznego budzetu Fundacji;

8) decyzje o rozdziale funduszy Fundacji na realizacje celéw Fundacji;
9) wystepowanie do Zarzadu z zaleceniami dotyczgcymi dziatalnosci
Fundacji;

10) podejmowanie decyzji o potaczeniu zinng fundacjg, a takze
o podziale lub likwidacji Fundacji;

11) podejmowanie decyzji o przystgpieniu do spotek, stowarzyszen
badz o ich tworzeniu;

12) wyrazanie zgody na sprzedaz mienia oraz zacigganie zobowigzan
o wartosci przekraczajgcej 30.000,00 zt (stownie: trzydziesci tysiecy
ztotych);

14) wykonywanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Fundacji;



15) podejmowanie wuchwat w sprawie udzielania Zarzgdowi
absolutorium;

16) ustalenie wytycznych dziatah Zarzadu dotyczgcych kierunkéw
dziatania Fundacji;

17) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu i Rady. Regulamin
dziatania
Zarzadu i Rady wymaga zatwierdzenia przez Fundatora;

18) uchwalanie zmiany Statutu;
19) uchwalanie zmian celéw statutowych Fundacji i sposobdéw ich

realizacji.
Rozdziat VI
Likwidacja
§27
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla realizacji
ktorych zostata ustanowiona lub

wobec wyczerpania jej Srodkow finansowych oraz majatku.

2. Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji,
po uzyskaniu akceptacji
Fundatora.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§28
1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji.

2. Fundacja sktada corocznie wiasciwemu ministrowi sprawozdanie
ze swej dziatalnosci za rok ubiegty.

W imieniu Fundatora:

Ryszard Chmura
Prezes Zarzadu Fundatora

Signed by /
Podpisano przez:
Ryszard Chmura

Date / Data:
2026-01-08 22:48
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